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. PREAMBULUM

1.

2.

Jelen szabalyzat célja, hogy felhivja a Hungaropharma Zrt. vallalkozascsoportjaba
tartozé Patika Management Kft. vezetdinek, dolgozéinak, megbizottainak, mas
kézrem(ikddbdinek a figyelmét a versenyjogi szabalyok fontossagara, valamint
iranymutatast nyujtson azok betartasanak iranyaira, és olyan kiindulépontot jelentsen,
aminek segitségével a leginkabb szabalykdvetdé magatartasra 6szténézhetdéek a
tarsasag vezet6i, munkatarsai dontéshozatali és napi munkavégzési folyamataik
soran.

A szabalyzat részletes valtozata kizardlag belsé hasznalatra készilt az 1. pontban
meghatarozott célok elérése érdekében.

Jelen kivonat kulsé hasznalatra készllt és nyilvanosan is elérheté a Patika
Management Kft. honlapjan, minden Uzleti partner, kiils6 harmadik személy szamara
kénnyen hozzaférhet6 formaban.

Il. A SZABALYZAT HATALYA

1. Jelen szabalyzat megismerésére és betartasara koteles minden, a Patika
Management Kft. alkalmazasaban, megbizasaban allé vezetd, munkavallald, egyeb
k6zremikodé.

2. Jelen szabalyzat a magyar és az unidés versenyjog alapjan lefedett versenyjogi
.ényallasokat” foglalia magdéban, altalanos, valamint egyes esetekre specialis
rendelkezéseket is tartalmazva. A szabalyzat kiemeli a hatosag eljarasi
jogositvanyait, és az ahhoz kapcsolodo, elvart magatartasokat.

3. Jelen szabalyzatot a kbzzétételétél szamitott elsé munkanaptdl kell alkalmazni. A
szabalyok és a gyakorlat felllvizsgalata idérdl idére, rendszeresen megtorténik.

lll. ALTALANOS TEENDOK

1. A Patika Management Kft. vezetdi, munkatarsai, megbizottai, kdzrem(kodsdi az
alabbiakra koételesek:

a) Ismerni kell a versenyjogi ,tényallasokat’, azok fébb jellemz6éit annak érdekében,
hogy azok a lehet6 legrovidebb id6 alatt felismerhet6ek legyenek.

b) Ismerni kell a szabalyok révén beazonosithatdé kockazatos teruleteket,
magatartasokat és a versenyjog megsértésének felismerhet6 jegyeit.

c) Folyamatosan figyelemmel kell lenni a versenyjogi kockazatok felbukkanasanak
lehet6ségére, ideértve Uj Uzletag inditasaval 6sszefliggésben azonosithaté esetleges
versenyjogi kockazatokat is.

d) Tudatosnak kell lenni és fel kell ismerni a jogsértés kockazataval jar6 helyzeteket.
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e) A felmerll6 és/vagy azonositott versenyjogsértés kockazatat haladéktalanul jelezni
kell a hivatali felettesnek vagy kapcsolattartonak.

f) A visszajelzésig fel kell fuggeszteni a magatartast.

g) A visszajelzés tartalmanak figgvényében kell a tovabbiakban cselekedni.

h) Utdélag is elemezni és értékelni kell a helyzetet, kiemelten az érintett Gzleti cselekveést.
IV. FOGALMAK

a) versenytdrvény: a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl
szolé 1996. évi LVIIl. torvény, amely tartalmazza a magyar versenyszabalyokat,
beleértve az anyagi és eljarasi szabalyokat is (roviditése: Tpvt.)

b) magyar jogszabalyok: a versenytorvény mellett Iéteznek olyan torvények, amelyek a
versenyszabalyok bizonyos piacra térténé specialis rendelkezéseit tartalmazzak,
illetve azok a kormanyrendeletek, amelyek un. csoportmentességi feltételrendszert
tartalmaznak, melyek teljesiilése esetén az adott megallapodasok bizonyos idére
mentesulnek a tilalom aldl, mindezek 0Osszefoglaldo csoportjat illetjuk ezzel a
kifejezéssel

c) joggyakorlat: a versenyhatésag, illetve a birésagok altal egyes versenyfeligyeleti
Ugyekben hozott dbéntések, amelyek versenyjogi szempontbdl tartalmi
megallapitdsokat tartalmaznak, ezzel is segitve a jogértelmezést és a joggyakorlat
valtozasat

d) unids szabalyozas: az Eurdpai Unido Mikodésérdl Szolé Szerzédés (EUMSZ) 101. és
102. cikke, az el6bbi a versenykorlatozé megallapodas tilalimardl szold szabalyokat,
utébbi az eréfolénnyel vald visszaélésre vonatkozo alapveté szabalyokat fogalmazza
meg

e) masodlagos uniés szabalyok: az EUMSZ cikkein tul léteznek olyan, unios szervek
altal alkotott masodlagos jogforrasok, amelyek tartalmi, valamint eljarasi szabalyokat
tartalmaznak (az egyik kiemelten fontos rendelet: 1/2003/EK rendelet a szerz6dés 81.
és 82.! cikkében meghatarozott versenyszabalyok végrehaijtasarol)

f) GVH: Gazdasagi Versenyhivatal, a versenyszabalyok — beleértve a versenyjogi
fogyasztovédelemmel kapcsolatos szabalyokat is — kikényszeritésére I|étrehozott
hatésag, a magyar versenyhatosag

g) vizsgalé: a GVH azon munkatarsa, aki a versenyfellgyeleti eljaras elsé szakaszaban,
a tényfeltarasban kézremikodik, 8 végzi a meghallgatast, részt vesz az értesités
nélkuli helyszini szemlén stb.

h) Versenytanacs: a GVH dontéshozatali szerve

i) versenyfellgyeleti eljaras: a versenyhatdsag altal lefolytatott specialis kézigazgatasi
eljaras, amelynek elsé szakaszaban a tényfeltaras, bizonyitas valosul meg (vizsgalati
szak), és amelynek masodik (dontéshozatali) szakaszaban az eljaras ala vont

1 A Romai Szerzédésben a versenyjogi ,tényallasok” ezen cikkszamok (81. és 82.) alatt szerepeltek. Az EUMSZ
Ujraszamozast hozott: 101. és 102. cikkek tartalmilag azonosak a RSZ emlitett cikkeivel.

Patika Management Kft. Versenyjogi Szabalyzat
2019. januar 1.



vallalkozasokkal/mas piaci szereplékkel szemben hozott dontés kozigazgatasi
hatérozati format olt

J) Eurdpai Bizottsag Verseny Foéigazgatdésag: az unids szabalyok kikényszeritésére
létrehozott eurdpai hatésag (a GVH eurdpai uniés megfeleldje, az eurdpai
versenyhatosag)

k) kartell: a versenykorlatoz6 megallapodasok egy szik csoportja, horizontalis
megallapodasok, amelyeket versenytars vallalkozasok hoznak Iétre

[) fuzid: vallalatok, vallalatrészek kozotti 6sszefonodas, vallalati tranzakcid

m) értesités nélkili helyszini szemle, avagy hajnali/varatlan rajtaiités: a versenyhatdsag
eljarasi jogositvanya, amellyel versenykorlatozé megallapodas tilalmaba (itk6zé
feltételezett magatartas vagy eréfélénnyel vald visszaélés tényallasaba Utk6zd
feltételezett magatartas, illetve 6sszefonddas-bejelentés vizsgalata esetén élhet a
hatésag. Ez esetben a versenyfelligyeleti eljaras els6é eljarasi cselekménye az
értesités nélkili helyszini szemle. Ennek soran a GVH vizsgaléi — akik a
vallalkozasnal megjelené hatdsagi képvisel6k —, jogosultak az iratokba betekinteni,
masolatot késziteni, beleértve az informatikai adatallomanyt is, jogosultak a
helyiségekbe belépni, azokat atkutatni, a helyszinen tanukat meghallgatni,
nyilatkoztatni

n) GVH dontések/versenytanacsi hatarozatok: olyan koézigazgatasi hatarozatok,
amelyek az adott eljarasban hozott GVH dontést tartalmazzak, nyilvanosak, és sok
mas dokumentum, tajékoztatdé anyag mellett megtaldlhatéak a GVH honlapjan:
www.gvh.hu. A GVH déntésével szemben jogorvoslati lehetéség rendelkezésre all.

V. VERSENYJOGI TENYALLASOK

A magyar versenytdrvény, valamint az EUMSZ tartalmazza az alapvet6 versenyjogi
szabalyokat, amelyek betartasa minden érintett kotelezettsége.

1) Megallapodasok

1.1. A szabalyozas kiindulépontja, hogy tilos a versenytarsak kdzotti olyan megallapodas,
amely a versenyben rejl6 kockazatok kikliszobolésére vagy csokkentésére iranyul vagy ilyen
hatasu, hiszen az a feltételezés, hogy a piaci szerepl6k egymas stratégiai megfontolasait,
dontéseit nem ismerhetik, sajatjukat pedig 6nalléan, masoktél fuggetlenll kell, hogy
meghozzak.

1.2. A magatartast két vagy tobb, egymastdl figgetlen vallalkozas valdsithatja meg, igy az
egyetlen gazdasagi egységként értelmezhetd vallalatcsoport tagjainak egymas kozotti
megallapodasai nem mindsilnek versenykorlatozdak (igy anya- és leanyvallalat, megbiz6 és
Uugynok nem esnek e tilalom ala).

1.3. A Patika Management Kift. vezetdinek, munkavallaldinak, megbizottainak,
kézremlkddoéinek (alvallalkozoinak) kotelessége elkerllni minden olyan kockazatos
helyzetet, amely versenykorlatozé megallapodas lehetéségével fenyeget.

A) A versenykorlatozas tilalma megsértésének legjellemz6bb esetei:
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a) Az arrégzités

Hogyan kertlhet6 el, hogy gyanuba keveredjiink?

1.

7.

Az arakra, azok kialakitasara vonatkozo dontések onallo, masoktol fuggetlen
dontések legyenek.

Az arak kialakitasanak folyamata olyan belsd, Uzleti és 6nallé déntés, amely ugyan
minden, a Patika Management Kft. szamara nyilvanosan elérhet6 informacidkat és
adatokat is figyelembe vehet, tébbek kozott a versenytarsak fliggetlen dontése
alapjan nyilvanossagra hozott adataikat is, azonban ezeket kifirkészni vagy
egyeztetni nem jogszerli. Ezen informaciok beszerzése nem torténhet sem
kozvetlenil az érintett versenytarsak megkeresése utjan, sem kozvetetten a
versenytarsak dontéseinek kiflrkészésével.

Lehetnek olyan koérilmények, amelyek azonos moédon befolyasoljak a piac

lennilk, 6sszehangolasra vagy egyeztetésre jogszeriien nincs lehetdség.

Nem folytathaté a versenytarsakkal (igy azok munkavallaldival sem) olyan
egyeztetés, illetve nem kéthetd olyan megallapodas sem, amely az alkalmazott arak
meghatarozasara, vagy az arak kialakitdsanak mechanizmusara vonatkozik,
beleértve az arengedmeényeket, arvaltozasokat vagy az arképzés soran alkalmazott
modszereket.

Nem lehet részt venni versenytarsakkal folytatott olyan targyalasokon (beleértve a
szakmai szdvetség berkein belll folytatott szakmai munkat is), amelyek soran
(ajanlott) arak vagy arelemek, arazasi stratégiak (pl. arengedmények, akciok)
kerllnek megvitatasra.

Nem lehet megegyezni versenytarsakkal vagy szakmai szovetséggel arakra
vonatkozé informacidcsere folytatasaban, tovabba ajanlott arak mértékében.

Nem lehet el6zetesen jelezni az arak valtozasat a versenytarsak felé.

b) A piacfelosztas

Hogyan kerilheté el, hogy gyanuba keveredjlink?

1. Azonositani kell azt az esetleges helyzetet, aminek végkifejlete piacfelosztas lehet,

és egyrészt fel kell fuggeszteni a tovabbi targyalasokat, masrészt semmiképpen ne
késslink olyan megallapodast, aminek eredményeként felosztott piac alakulhat ki.

Minden esetben, amikor annak kockazata fennallhat, hogy ilyen tipusu megallapodas
van el6készlletben, a belsé eljarasrend szerinti elézetes egyeztetést le kell folytatni
annak érdekében, hogy a versenytarssal kétenddé megallapodas megfelel-e a
versenyjogi elbirasoknak, ugyanis érvényesen nem kothet6 olyan megallapodas,
amely a piac barmely formaban (termékkdr, idészak, foldrajzi terllet) torténd
felosztasara, vagy ugyfelek meghatarozott kérének valamely termék, szolgaltatas
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nyujtasabol vald kizarasara iranyul. Ha versenyjogi eljaras és szankci6 nem is
kovetkezik be, a polgari jog szabalyai szerint a jogszabalyba Utk6z6 szerzédéses
kikotés semmis.

c) A versenyeztetésselltenderekkel kapcsolatos, versenytarsak k6zotti 6sszejatszas

Hogyan kerilhet6 el, hogy gyanuba keveredjunk?

1. Az ajanlattételre vonatkozd dontések a versenytarsaktdl figgetlenll keriljenek
meghozatalra. A Patika Management Kft. sajat maga vagy masoktdl fliggetlen
megbizottja/szakértbje onallén allitsa 6ssze és készitse el a palyazati anyagot.

2. Amennyiben a Patika Management Kft. (barmely okbdél) mas, téle fliggetlen
vallalkozasokkal konzorciumban kivan részt venni egy palyazaton/tenderen, ezt
alaposan mérlegelje és vegye figyelembe, hogy az egyuttmikodés kbzgazdasagilag
indokolt-e. Ha igen, akkor a konzorcialis egylttm(kddés és az ezzel kapcsolatos
informacidcsere minimalis legyen és kizardlag egy, az adott eljarasra vonatkozzon, és
elézetesen mindig torténjen belsd egyeztetés, hogy a konzorcium létrehozatala nem
mindsul-e versenykorlatozonak.

3. Nem oszthaté meg el6zetesen sem a versenytarsakkal, sem a szakmai érdekvédelmi
szOvetséggel, hogy a Patika Management Kift. éIni kivan-e az ajanlatadas
lehetéségével. Nem oszthaté meg tovabba a kiir6 altal megbizott szakértén keresztil
vagy a tender sikerében érdekelt politikai vagy vallalati dontéshozon keresztiul sem
olyan informacioé a versenytarsakkal, ami a palyazati felhivasban megfogalmazottak
teljesitésére vagy nem teljesitésére vonatkozik.

4. Nem vitathaté meg a versenytarsakkal — azokkal sem, akikkel a Patika Management
Kft. egyébirant szerz6déses kapcsolatban all —, hogy milyen tartalma ajanlatot kivan
tenni.

5. Tilos olyan médon megallapodni vagy 0Osszehangoltan ugy viselkedni, amely
magatartas a tenderek el6zetes felosztasat eredményezheti. A tenderek elézetesen
torténd egymas kodzotti felosztasat jelentheti példaul, hogy mely tenderre melyik piaci
szerepld ad (érvényes/érvénytelen) ajanlatot, vagy ki nydjta be a
legkedvezébb/legkedvezétlenebb ajanlatot, vagy ki mely tenderen lesz a masik
vallalkozas kézrem(ikddéje.

d) Az informéaciécsere

Hogyan kertlhet6 el, hogy gyanuba keveredjunk?

1. Az adat- vagy informacidcsere esetében fokozott figyelemmel kell lenni arra, hogy
milyen jellegl adatcserérdl van sz, azt milyen gyakorisaggal cserélik a felek, ahhoz
kik és milyen médon férhetnek hozza. Kétség esetén kotelezd a belsé szabalyok
szerinti elézetes egyeztetés. Az a tény ugyanakkor, hogy az adott informacié mas
forrasbol is hozzaférhetd, Onmagaban nem zarja ki a versenytarsak kozotti
informacidcsere jogellenességét.
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2. Amennyiben szenzitiv Uzleti informacio (példaul értékesitési adat, aralakulasi
informacio, piaci részesedéssel kapcsolatos informacio, beruhazasokra vonatkozo
informacio) cseréjével kapcsolatos kérdés merul fel, szikséges a bels6 szabalyok
szerinti elézetes egyeztetés a megosztani kért informacio jellegének attekintésére.

e)_A szakmai, érdekvédelmi szévetségekben, szervezetekben valo részvétel

Hogyan kerilhet6 el, hogy gyanuba keveredjlink?

1. A szakmai szOvetségekben vald részvétel soran figyelembe kell venni a versenyjogi
el6irasokat is, mivel a szakmai szOvetségek talalkozasi forumot biztositanak a
versenytarsak szamara.

2. A szakmai szbvetség Aaltal megkdtdétt megallapodas — az adott eset dsszes
koriiményeitdl figgbéen — a Patika Management Kft. altal elfogadottnak minésulhet,
még abban az esetben is, ha a tag maga nem irta ala, de kifejezetten nem tiltakozott
a megallapodas megkotésével szemben. Az egyértelm(l versenyjogi tényallas
eérdekében mindig irasbeli jegyzékonyvet kell késziteni a targyalasokrél, és
amennyiben példaul a Patika Management Kft. részérél részt vevdé személy ellenzi
egy megallapodas megkotéseét, szikséges kérnie, hogy ellenvéleményét rogzitsék a
jegyz6koényvben, és ezt kdvetben elhagynia a targyalast. A targyalasi jegyz6kdnyv
pontossagat tobbek k6zott emiatt is mindig ellenérizni szikséges.

3. Amennyiben a targyalas tdbbi résztvevéje olyan témak targyalasaba bocsatkozik,
amelyekrdl a versenytarsak nem egyeztethetnek (pl. arak, piaci stratégiak stb.),
szukséges kérni az elnokl6tél a targyalas félbeszakitasat, és emlékeztetni a
résztvevbket a versenyjogi szabalyokra. Amennyiben az érintett témak
megtargyalasa tovabb folytatodik, sziikséges elhagyni a targyalast, és kérni ennek a
ténynek a rogzitését a jegyz6konyvben.

4. A szakmai szdvetséggel kapcsolatban nem all6 vallalkozéasok nem kényszerithet6ek
a szOvetségbe torténd belépésre azért, hogy példaul lehetévé valjon szamukra a
piacra |épés. A tagga valas szabalyait objektiv feltételekhez sziikséges kotni,
amelyek ugyanakkor bizonyos kdvetelmények teljesitéséhez kdthetik a tagfelvételt. A
tagfelvételi kovetelmények jogellenesnek minésulhetnek, amennyiben megallapitasuk
modja egyes vallalkozasok szamara megneheziti a szOvetségi tagga valast.

A Patika Management Kft. vezetsi, munkavallaloi, megbizottai, k6zrem(ik6ddi kbtelesek a
fenti szabalyok megismerésére, betartasara és kotelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, cselekménytél, amelyek ezen versenyjogi szabalyokat és a kapcsolédé belsé
elbirasokat megsértik.

2) Eréfolénnyel val6 visszaélés

2.1. A jelenlegi versenyjogi szabalyozasi rendszerben a tilalom arra vonatkozik, hogy egy
eréfolényben 1évé vallalkozas ezen eréfélényével a piaci magatartasaiban nem élhet vissza.
Ebbdl egyrészt kdvetkezik, hogy az nem jogellenes, ha valamely piaci szerepl6 eréfélényes
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helyzetbe kerul. Masrészt az is kiemelend6, hogy az ilyen helyzetbe kertl$ vallalkozasoknak
fokozott figyelemmel kell lennilk a piaci mikodésilkre. A hatdésagok is kiemelt figyelmet
forditanak ezen tarsasagok piaci mikodésére.

2.2. A jogszabaly ugy fogalmaz, hogy ,Gazdasagi eréfélényben van az érintett piacon, aki
gazdasagi tevekenységét a piac tdbbi résztvevéjetél nagymértékben fliggetlentl folytathatja,
anélkll, hogy piaci magatartasanak meghatarozasakor érdemben tekintettel kellene lennie
versenytarsainak, szallitéinak és Uzletfeleinek vele kapcsolatos piaci magatartasara.”

2.3. Tilos

»,a) az uzleti kapcsolatokban - ideértve az altalanos szerzédeési feltételek alkalmazasanak
esetét is - tisztességtelenul vételi vagy eladasi arakat megallapitani, vagy mas maddon
indokolatlan elényt kikétni, vagy hatranyos feltételek elfogadasat kikényszeriteni;

b) a termelést, a forgalmazast vagy a miiszaki fejl6édést a végsd Uzletfelek karara korlatozni;
c¢) indokolatlanul elzarkézni az Ugylet jellegének megfelel6 Uzleti kapcsolat létrehozasatdl,
illetve fenntartasatal,

d) a masik fél gazdasagi dontéseit indokolatlan elény szerzése céljabdl befolyasolni;

e) az arut az ar emelését megelézden vagy az ar emelkedésének elbidézése céljabdl, vagy
egyébként indokolatlan elény szerzésére, illetve versenyhatrany okozasara alkalmas modon
a forgalombal indokolatlanul kivonni, illetdleg visszatartani;

f)az aru szolgaltatasat, atvételét mas aru szolgaltatasatdl, atvételétdl, tovabba a
szerz6déskotést olyan kotelezettségek vallalasatol figgévé tenni, amelyek természetiknél
fogva, illetve a szokasos szerzédési gyakorlatra figyelemmel nem tartoznak a szerzédés
targyahoz;

g) azonos értékii vagy jellegi Ugyletek esetén az uzletfeleket indokolatlanul
megkuldénbdztetni, ideértve olyan arak, fizetési hataridék, megkulonbdztetd eladasi vagy
vételi feltételek vagy modszerek alkalmazasat, amelyek egyes Uuzletfeleknek hatranyt
okoznak a versenyben;

h) a versenytarsaknak az érintett piacrél vald kiszoritasdra vagy a piacra |épésik
akadalyozasara alkalmas, nem a versenytarsakéhoz viszonyitott nagyobb hatékonysagon
alapuld, tulzottan alacsony arakat alkalmazni;

i) a piacra lépést mas médon indokolatlanul akadalyozni; vagy

J) a versenytars szamara indokolatlanul hatranyos piaci helyzetet teremteni, vagy gazdasagi
dontéseit indokolatlan elény szerzése céljabdl befolyasolni.”

Hogyan kerilhetjuk el, hogy gyanuba keveredjink?

1. Az er6folényes helyzet tényét folyamatosan monitorozni szikséges, mivel a piaci
mechanizmusok valtozasa miatt a piaci szerepl6k versenyjogi megitélése sem lehet
allandd. A kiemelt figyelem és a fokozott felelésség az eréfolényben Iévé
vallalkozasokat terheli. Annak érdekében, hogy a Patika Management Kft. piaci
helyzete helyesen megitélhet6 legyen, folyamatosan tudatédban kell annak lenni, hogy
a cégq, ill. vallalkozascsoport milyen szerepet télt be az adott piacon versenyjogi
szempontbal.
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2. A Hungaropharma-vallalkozascsoport részét képez6 Patika Management Kft.-nek
fokozott figyelemmel kell lennie a piaci magatartasat befolyasolé és meghatarozo
Uzleti dontéseire.

A Patika Management Kft. vezetSi, munkavallaloi, megbizottai, k6zrem(ikoddi kotelesek a
fenti szabalyok megismerésére, betartasara és koételesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, cselekménytél, amelyek ezen versenyjogi szabalyokat és a munkavallalok
vonatkozasaban a kapcsolodo belsé elGirasokat megsértik. Ennek keretében kbtelesek olyan
lizleti déntéseket meghozni és/vagy elbkésziteni, amely figyelembe veszi a Patika
Management Kft. versenyjogi minésitését és piaci helyzetének versenyjogi aspektusait.

3) Osszefonodas

3.1. A jogszabaly megfogalmazasa alapjan vallalkozasok 6sszefonddasa (koncentracidja)
jon létre, ha két vagy tobb — el6zéleg egymastdl fliggetlen vallalkozas — dsszeolvad, az egyik
a masikba beolvad, vagy a vallalkozas vallalkozasrésze a vallalkozastol fliggetlen masik
vallalkozas részévé valik, vagy egy vallalkozas vagy tobb vallalkozas kdzdsen kdzvetlen
vagy kozvetett iranyitasi jogot szerez valamely téle fuggetlen vallalkozas felett, vagy tébb,
téle fliggetlen, de egymastol nem fiiggetlen vallalkozas felett, vagy tébb, egymastdl fliggetlen
vallalkozas kdzdsen hoz létre altaluk iranyitott olyan vallalkozast, amely egy ©6nalloé
vallalkozas valamennyi funkciojat tartdsan képes ellatni (,joint venture”).

3.2. A jogszabaly — bizonyos feltételek teljestlése esetére — bejelentési kbtelezettséget ir el
az érintett vallalkozas(csoport)ok szamara. A bejelentés-koteles vallalati tranzakcidk
versenytorvényben meghatarozott egyik kiemelt feltétele az oftt meghatarozott
vallalatnagysagot jellemz6, kettés kiuszobértékek megléte. Ezzel a vizsgalando tranzakcidk
elsé szlrdjét épiti be a szabalyozas. A kiszObszamok tekintetében az érintett
vallalkozascsoport, valamint tagjai és mas vallalkozasok altal kozosen iranyitott
vallalkozasok el6z6 Uzleti évben elért nettd arbevétele egyittesen meg kell, hogy haladja a
tizendt milliard forintot. Ezt a feltételt a Hungaropharma-vallalkozascsoport részét képezé
Patika Management Kft. esetében meglévonek kell tekinteni, igy ennek vizsgalata nem
szilkséges. Viszont az érintett vallalkozascsoportok kozoétt lennie kell legalabb két olyan
vallalkozascsoportnak, amelyek esetében a vallalkozascsoport tagjai €és mas vallalkozasok
altal kozosen iranyitott vallalkozasok netto arbevétele egyuttesen meghaladja az egymilliard
forintot. Azaz a céltarsasagnak az el6z6 évi mérleg szerinti arbevétele egymilliard forint felett
kell, hogy legyen, ezt pedig minden esetben vizsgalni kell.

A szabalyozas emellett a ,fészabaly” mellett bejelentési kotelezettséget ir eld az olyan
Osszefonddasokra nézve is, amelyek bar nem teljesitik a fenti bejelentési kliszébszamokat,
de nem nyilvanvald, hogy az 6sszefonddas nem eredményezheti a verseny jelentds mértéki
csokkentéseét. Ez esetben az érintett vallalkozas(csoport)okhoz tartozé nettd arbevételnek
egytttesen meg kell haladnia a netté 6tmilliard forintot. A Hungaropharma-vallalkozascsoport
részét képez6 Patika Management Kft. esetében ez a kiegészitd szabaly azt eredményezi a
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gyakorlatban, hogy barmilyen, akar jelentéktelen nagysagrendiinek tiind tranzakcio esetében
is, alaposan mérlegelendd és megfontolandd a bejelentési kbtelezettség.

Be nem jelentett 6sszefonddas esetében, ha nem nyilvanvald, hogy az 6sszefonddas hatasa
nem eredményezi a verseny jelent6s mértékli csdkkenését, a GVH hivatalbdl
versenyfelligyeleti eljarast kezdeményezhet. Erre hat hénapos hataridét szab a torvény.

Az 6sszefonodasok versenyfellugyeleti eljarasa tekintetében is megilleti a versenyhatosagot
a varatlan rajtaités jogositvanya.

Hogyan kerilhetjik el a jogszabalyi eléirasok megsértését, azaz mikor kell engedélyt kérni?

1. Mivel a versenytérvényben meghatarozott esetekben kdtelezé a tranzakciéo GVH altali
elbirdlasanak kezdeményezése, ennek elmulasztasaval jogkovetkezmények
alkalmazasanak fenyegetettsége all fenn. A bejelentési kérelem elmulasztasa akar a
tranzakcié érvénytelenitését is magaval vonhatja. Minden olyan esetben, amikor
valamely vallalkozas vagy vallalkozasrész megvasarlasa szoba kerll vagy barmely,
vallalkozascsoporton kivali vallalkozassal kdzos vallalat |étrehozasa szerepel a
tervekben, akkor minden esetben gondolni kell annak Ilehetéségére, hogy a
tranzakcidhoz a GVH el6zetes dontése kell, ugyanis a tranzakcio egyebekben anélkl
nem hajthato végre.

A Patika Management Kft. vezetdi, munkavallaloi, megbizottai, kbézremiik6ds6i koételesek
szem el6tt tartani, hogy az lzleti tranzakciok esetén a GVH felé bejelentési eljarast kell
kezdeményezni. Ennek érdekében minden olyan esetben, amikor ennek lehetbsége
felmertil, minden érintett kételes haladéktalanul egyeztetni a bels6 szabalyok szerinti
eljarasban.

4) Tajékoztatasok

A Patika Management Kft. (zleti céljai megvaldsitasa érdekében tébb célcsoport felé,
kildnb6z6 formaban teljesit tajékoztatasokat. A gyodgyszerforgalmazas teriletére vonatkozo
specialis szabalyokon tul vannak olyan altalanos, a versenyjoghoz kapcsol6do el6irasok,
amelyeket minden piaci szereplének szem el6tt kell tartania és be is kell tartania.

1. Uzletfelek irdanyaba alapvetd elSiras, hogy .tilos a gazdasagi versenyben az
uzletfeleket megtéveszteni”. Ezen tilalomnak tdbb megnyilvanulasi formdja is lehet.
igy az lizletfelek megtévesztésének minésiilhet — a jogszabalyban megfogalmazottak
szerint — a vallalkozasnak, illetve a vallalkozas érdekében eljaré személynek az aru
értékesitésével, szolgaltatasaval vagy eladasosztonzésével kozvetlen kapcsolatban
allé lzleti kommunikacié tartalma. Ennek minésulhet barmely informaciokozlés,
fiiggetleniil a megjelenési médjatdl, eszkdzétsl. igy az az lizleti gyakorlat, amely a
jelentds informacié tekintetében valdtlan tényt tartalmaz, vagy valés tényt -
figyelemmel megjelenésének valamennyi korilményére - olyan modon jelenit meg,
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hogy megtéveszti vagy alkalmas arra, hogy megtévessze azokat az Uzletfeleket, akik
felé iranyul, vagy akik tudomasara juthat.

2. Szintén az Gzletfelek iranyaba tilos az Uzletfél valasztasi szabadsagat indokolatlanul
korlatozo Uzleti gyakorlat alkalmazasa, igy kuléndsen olyan korilmények teremtése,
amelyek jelentésen megnehezitik az aru, illetve az ajanlat valés megitélését, mas
aruval vagy mas ajanlattal térténé targyszerli 6sszehasonlitasat, ha ez befolyasolja
az Uzletfelek vagy lehetséges Uzletfelek gazdasagi magatartasat.

3. Az Osszehasonlitd reklamban kizardlag azonos rendeltetési vagy azonos
szikségleteket kielégitdé aruk hasonlithaték 6ssze, az dsszehasonlitdsnak az aruk
Iényeges, meghatarozd, jellemzé és ellendrizhetd tulajdonsagara kell vonatkoznia, és
— ha az ar is az Osszehasonlitas targyat képezi, akkor e vonatkozasban is —
targyilagosnak  kell lennie. Eredetmegjeldléssel rendelkezé  termékek
Osszehasonlitasa kizarélag azonos eredetmegjeldlési termékekre vonatkozhat.

4. A fogyasztékkal szemben is fokozott figyelemmel kell eljarni a tajékoztatasuk soran.
Fogyaszténak minésul ,az 6nallé foglalkozasan és gazdasagi tevékenységén kivl
es6 célok érdekében eljaro természetes személy”. A versenyhatdésagnak torvényen
alapulé hataskére van ezen ugykérben vald eljarasra. A fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl szolé 2008. évi XLVII. tbérvény
tartalmazza a vonatkoz6 szabalyokat.

5. A szabalyok betartasa érdekében a Patika Management Kit. illetékesei rendszeres
id6kozonként monitorozzak a Patika Management Kift. felelésségi kdrében kiadott
kiadvanyokat.

A Patika Management Kft. vezetdi, munkavallaloi, megbizottai, kb6zremiikédbi kbtelesek a
fenti szabalyok megismerésére, betartasara és koételesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, cselekménytél, amelyek ezen versenyjogi szabalyokat és a kapcsolodo belsé
elbirasokat megsértik.

VI. A VERSENYJOG MEGSERTESENEK LEHETSEGES KOVETKEZMENYEI

1. Tekintettel arra, hogy a versenyhatdsag a versenyfellgyeleti eljaras tényét, valamint
a dontését nyilvanossagra hozza, bizonyos elemzéseiben, kiadvanyaiban
szerepelteti, az Uzletfelek, versenytarsak, ,stakeholderek” értesiinek a jogsértés
felmerulésérdl, illetve a jogsértés megallapitasanak fenyegetettségérél. A Patika
Management Kft. ,stakeholderei” (pl. a tulajdonosok) szamara is kérdéseket vethet fel
a versenyfelligyeleti eljaras vagy dontés, ami akar a bizalom megingasat is jelentheti.
Mindez jelentds fennakadast is jelenthet a tarsasag mikddésében.

2. A versenyjogba Utk6z6 megallapodasok semmisek, és nem kényszerithetéek ki. Ez
akar utdlag is megallapithato, ami az uUzleti megbizhatésag harmadik személyek altali
megitélésére is hatassal lehet. Arrdl nem is beszélve, hogy milyen Uzleti veszteséggel
fenyeget egy ilyen helyzet.
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A versenyhatosag a jogsértés megallapitasa mellett rendelkezhet ugy, hogy a
jogsérté magatartastdl eltiltja a vallalkozast.

4. A vizsgéalat meginditasat kdvetben a versenyhatdsag ideiglenes intézkedésekkel
kotelezheti a Patika Management Kift.-t, hogy a vizsgalat lezarulasaig hagyjon fel
valamilyen piaci tevékenységgel vagy valamely megallapodas veégrehajtasaval.

5. A versenyfelugyeleti eljaras kovetkeztében a Patika Management Kft. adott esetben
kotelezhetd arra, hogy hagyjon fel versenykorlatozé tevékenységével, illetve arra is,
hogy médositsa hatalyban lév6 szerz6déseinek rendelkezéseit.

6. Harmadik személyek, akik ugy vélik, hogy egy jogellenes megallapodas vagy
magatartas kovetkeztében karuk keletkezett, kartérités iranti pert indithatnak a Patika
Management Kft.-vel szemben. A versenyjogsértés kdvetkeztében érvényesithetd
kartéritési igényekre vonatkozd anyagi- és eljarasjogi specialis szabalyokat a
versenytorvény részletesen tartalmazza annak érdekében, hogy a karosultak a lehet6
legkdnnyebb mddon, kozvetlendl és hatékonyan eérvényesithessék ilyen iranyu
igényeiket.

7. A Patika Management Kft. ajanlattevéként kizarhatd kdzbeszerzési eljarasbdl.

8. Az érintett, felelés vallalatvezetd a buntetd torvénykdnyv vonatkozé rendelkezései
alapjan eljaras ala vonhat?.

9. A jogseértés megallapitasa mellett a leggyakoribb szankcié a versenyhatésag altal
kiszabott k6zigazgatasi pénzbirsag, melynek nagysaga az érintett vallalkozas el6z6
évi netté arbevételének maximum 10 %-a lehet. Ez azonban igen nagy 6sszegre is
rughat, és igy akadalyozhatja a Patika Management Kft. mikodését is.

Az e pontban felsorolt kévetkezmények olyan fenyegetettséget jelentenek, amelyek
indokoltta és egyben mellézhetetlenné teszik a jelen szabalyzatban megfogalmazott
szabalyok ismeretének kbtelezbveé tételét.

VIl. AHATOSAG ALTAL LEFOLYTATOTT VIZSGALAT SZABALYAI

7.1.A versenyhatésag erbteljes eljarasi jogositvanyokkal bir, igen sok olyan eljarasi
cselekményt megtehet, amely mas kozigazgatasi szervek szamara nem biztositott. A
versenyfelugyeleti eljaras soran minden olyan dokumentum megismerésére lehetésége nyilik
a versenyhatésagnak, amely az adott és feltételezetten jogsérté magatartassal
Osszefliggésbe hozhato.

7.2.A Patika Management Kft. valamennyi alkalmazottja a teljes eljaras soran koételes a
versenyhatosag képviseldivel aktivan egyuttmikodni. Tilos az eljarast akadalyozni, valamint
a kézremikddést megtagadni.

*k*k

Budapest, 2019. januar 1.
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